THURINGER
HANDWERKSTAG e. V.

Prisfsteine des Handwerks fiir die Bundesregierung ab 2005

Deutschland braucht eine Politik fir mehr Wachstum und Beschéftigung. Aus diesem Grund hat das Handwerk vor der Bun-
destagswahl 2005 Wahlpriifsteine aufgestellt, an denen sich die neue Bundesregierung nun messen soll. In Anlehnung an
die Wahlprifsteine des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks appelliert der Thirringer Handwerkstag e.V. an die Po-
litik, die folgenden ausgewdhlten Forderungen schnellst mdglich umzusetzen:

Wirtschafts- und Steuerpolitik

Reform der Einkommens- und Korperschaftsstever

Das Handwerk fordert ein einfaches und gerechtes Steuerrecht, mit dem Ziel, die Unternehmen spiirbar steverlich zu entla-
sten und die Eigenkapitalbildung zu férdern. Des Weiteren sind Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften steuer-
lich gleichzustellen.

Mehrwertsteuererhohung Absage erteilen
Eine Erhdhung der Mehrwertsteuer ist Gift fir die ohnehin schwache Nachfrage nach handwerklichen Leistungen. Die Fol-
gen wéren Auftrags- und Arbeitsplatzverluste verbunden mit der Gefahr einer wachsenden Schwarzarbeit.

Voraussetzun?en fir erméBigten Mehrwertsteversatz schaffen
Das Handwerk fordert die Schaffung einer europaweit einheitlichen Rechtsgrundlage zur Einfihrung eines erméfigten
Mehrwertsteuersatzes fir arbeitsintensive Leistungen.

Grundlegende Reformierung des Umsatzsteverrechts
Zur Stérkung der Liquiditét gerade arbeitsintensiver mittelstéindischer Betriebe muss, ohne biirokratische Zusatzkosten, eine
grundséitzliche Umstellung von der Soll- auf die Ist-Besteuerung erfolgen.

Steuerliche Anerkennung haushaltsnaher Dienstleistungen

Die steverlich anerkannten %aushahsnchen Dienstleistungen sind auf alle handwerklichen Erhaltungs- und Modernisie-
rungsaufwendungen auszuweiten, d. h. Kunden sollen Handwerkerrechnungen fiir Renovierungsleistungen grundsétzlich
steverlich absetzen konnen. Dieses hditte eine steigende Nachfrage nach handwerklichen Leistungen und damit eine wirk-
same Bekdmpfung der Schwarzarbeit zur Folge.

Zahlungsmoral
Das Handwerk fordert die schnellstmégliche Verabschiedung des Forderungssicherungsgesetzes sowie die Nachbesserung
der bestehenden Gesetzgebung wie z.B.: das Recht auf Abschlagszahlung.

Finanzierung erleichtern

Die Kapitalbereitstellung ist stéirker als bisher auf die Erfordernisse kleiner und mittlerer Unternehmen auszurichten. Neben
der Anerkennung von Biirgschaften der Biirgschaftsbanken als Sicherheiten sind die Férderprogramme insbesondere zur
Liquiditétsverbesserung der Unternehmen bedarfsgerecht auszugestalten. Zur Verbesserung der Eigenkapitalbildung ist die
Begiinstigung nicht entnommener Gewinne zu stérken.

Kreditinstitute brauchen mehr Spielraum, um Kredite fir Handwerker in eigener Verantwortung entscheiden zu kénnen. Die
Bundesregierung ist dabei aufgerufen, die Dichte an Vorschriften und Prifungen der Kreditinstitute radikal abzubauen.

Mittelstandsgerechtes Vergaberecht sicherstellen
Das Vergaberecht muss entsprechend den gesetzlichen Vorgaben mittelstandsgerecht umgesetzt werden. Dabei ist insbe-
sondere auf eine konsequente Vergabe von Fach- und Teillosen zu achten.

Arbeits- und Sozialpolitik

Senkung der Lohnzusatzkosten
Die Krankenversicherungsbeitréige sind schrittweise vom Faktor Arbeit abzukoppeln. Der Arbeitgeber-Anteil ist in einen steu-
erpflichtigen Entgeltbestandteil umzuwandeln.

Abschc:ffungr< der Handwerkerrentenversicherungspflicht
Das Handwerk fordert die Aufhebung der Ungleichbehandlung in der Rentenversicherungspflicht zwischen Handwer-
kern/innen und sonstigen Selbststéindigen.

Kindigungsschutz lockern
Mit dem Ziel, die Hemmschwelle fir Neueinstellungen abzusenken, soll der Schwellenwert fiir die Anwendung des Kiindi-
gungsschutzgesetzes deutlich angehoben werden. Die allgemeine Wartezeit ist auf drei Jahre auszudehnen.

,Ich-AG” abschaffen
Trotz Reformkorrekturen ist die Ich-AG marktwidrig und vernichtet sozialversicherungspflichtige Arbeitsplétze — gerade im
Handwerk.



Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt konzentrieren
Die Aufgaben der Bundesagenturen fiir Arbeit sind auf die Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt und die Versicherung ge-
gen Arbeitslosigkeit zu konzentrieren.

Bildungspolitik

Ausbildungsféhigkeit Jugendlicher verbessern

Durch gemeinsame Anstrengungen von Bund, Léndern und Wirtschaft soll bis 2010 der Anteil der Schulabgéinger ohne
Schulabschluss sowie der Anteil derjenigen mit unzureichenden Elementarkompetenzen halbiert werden.

Duales System der Berufsausbildung erhalten und stcirken.

Das Duale Ausbildungssystem ist ohne Kompromisse zu erhalten.

Berufsorientierung und Ausbildungsreife sind zu verbessern, indem Lernortkooperationen zwischen Schulen, Betrieben und
Bildungszentren der Wirtschaft unterstiitzt werden. Qualitét im Dualen System braucht auch in der betrieblichen Ausbildung
und Beratung Profis. Deshalb plédiert das Handwerk fir die Wiedereinfihrung und Ausweitung der Ausbildereignungs-
verordnung sowie fir die finanzielle Grundsicherung der iiberbetrieblichen Bildungszentren des Handwerks.

Gleichwertigkeit und Durchléssigkeit sicherstellen
Zur Aufrechterhaltung bundeseinheitlicher Qualitétsstandards in der Berufsbildung muss das Berufsbildungsrecht Bundes-
recht bleiben. Dazu missen berufliche Bildungskarrieren attraktiver werden.

Fachkréfte- und Fihrungsnachwuchs sichern

Der Ausbau des Meistervorbereitungs- und -priifungssystems zu einer internationalen Unternehmerschule fir kleine und mitt-
lere Unternehmen ist zu unterstiitzen und das Anreizsystem auszubauen, um die Weiterbildungsbereitschaft der Gesellen
zu erhdhen. Letztlich missen die M&glichkeiten der Verbindung von ,Arbeiten” und ,Lernen” im Handwerk erweitert wer-
den. Dazu ist der Ausbau arbeitsplatznaher und flexibler Berufsbildungsangebote notwendig.

Berufsbildungsinfrastruktur modernisieren
Der technische Wandel und der immer grof3er werdende Wettbewerbsdruck stellen gerade an die Mitarbeiter im Handwerk
hohe Anforderungen, die nur durch eine hoch qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildung erfillt werden kénnen. Dies er-
fordert eine bedarfsgerechte Modernisierung und Weiterentwicklung der Berufsbildungsintrastruktur der Wirtschaft. Die Fi-
nanzierung der Investitionen von Berufsbildungsstétten des Handwerks sind unter Beibehaltung der bisherigen Finanzie-
rungsqntei?e Bund/Land/Handwerk sicherzustellen.

Meisterberufe in europdischer Anerkennungsrichtlinie hoher einstufen
Die Meisterqualifikation muss auch im européischen Bildungsvergleich einen deutlich hdheren Stellenwert einnehmen und
nicht wie bisher auf dem zweitniedrigsten Niveau eingestuft bleiben.

Dienstleistungsrichtlinie grundlegend berarbeiten

Die geplante Inkraftsetzung ﬁer sogenannten Dienstleistungsrichtlinie sieht vor, dass jeder ausléndische Handwerker, der in
Deutschland fétig sein will, nur an den Rechtsvorschriften des Heimatlandes gemessen werden soll. Das Handwerk fordert,
dass die Ausiibung der handwerklichen Tétigkeit nach den deutschen Vorschriften erfolgt. Das heif}t, dass beispielsweise
Zuﬁ Ausiibung zulassungspflichtiger Handwerksleistungen die erforderliche Qualifikation (Meister) nachgewiesen werden
soll.

Ordnungspolitik

Stopp der Dequalifizierungsspirale
Die Politik ist aufgefordert, den durch den Meisterbrief verbiirgten hohen Qualitéitsstandard zu férdern und nicht weiter zu
zerstoren.

Gegliedertes Kammersystem stérken

Mit der Handwerksnovelle von 2004 wurde es den Léindern erméglicht, wichtige Aufgaben, wie z. B. die Erteilung von Aus-
bungsberechtigungen und Ausnahmebewilligungen auf die Handwerkskammern zu ibertragen. Damit sind diejenigen Ein-
richtungen zustéindig, die das notwendige Wissen, die Kompetenzen und die Néhe zu den Betrieben haben. In und von den
Handwerkskammern als Selbstverwaltungseinrichtungen der mittelstéindischen Wirtschaft wird das Subsidiaritétsprinzip tég-
lich gelebt. Der Stérkungsprozess der Ubertragung hoheitlicher Aufgaben auf die Kammern ist weiter fortzuschreiben. Selbst-
verwaltung ist gelebte "best practice" in Birgerndihe und Kosteneffizienz. Nur die Handwerkskammern sind in der Lage, die
spezifischen Anliegen der Handwerksunternehmen branchenneutral zu biindeln und gleichzeitig mit ihrer Beratungsleistung
den Betrieben zur Seite zu stehen.

Die Handwerkskammern erfijllen ihre hoheitlichen Aufgaben wirtschaftsnaher und effektiver als staatliche Stellen dies kann-
ten. Dariiber hinaus sind die Handwerkskammern fir Politik und Verwaltung die Experten vor Ort und kénnen den Wirt-
schaftszweig Handwerk wie keine andere Institution abbilden. Dieses hohe Niveau der téglichen Arbeit kann aber nur dann
aufrechterhalten werden, wenn die Handwerkskammern von einer soliden Basis aus agieren kdnnen, die nur durch die Bei-
behaltung der Pflichtmitgliedschaft erreicht werden kann. Sie sichert Identitéit und Weiterentwicklung des Handwerks.



